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PRESSEMITTEILUNG
Zwei Start-ups und eine Kommune erhalten 2019 den ,,Demografie Exzellenz
Award”

Betreuen, Beschiftigen, Beteiligen - der Preistriagerdrei-
klang des ,Demografie-Exzellenz-Award 2019

> Demografie und Digitalisierung verandern unsere Gesellschaft, bedingen
einander und sind gleichzeitig Losungsoption

> Drei Preistrager sind ermittelt: der Dreiklang Betreuen, Beschaftigen und
Beteiligen belegt, welche Herausforderungen zur Lésung anstehen

Freiburg, den 4. Oktober 2019. Der Verein Demografie Exzellenz e. V. hat
nunmehr zum zehnten Mal den Demografie Exzellenz Award ausgelobt, der
innovative Projekte, die langfristig zur Tragfahigkeit der Gesellschaft bei-
tragen, auszeichnet. Kooperationspartner der Initiative sind der Bundes-
verband Deutscher Unternehmensberater (BDU), die Personal und Ma-
nagementberatung Kienbaum, die Techniker Krankenkasse (TK) sowie die
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Lorrach. Aus den eingereichten Be-
werbungen fiir den diesjahrigen Demografie Exzellenz Award sind durch
eine externe Jury zwolf Personen, Unternehmen, Verbande, Beh6rden bzw.
Organisationen ausgewahlt worden, die ihre Konzepte am 2. Oktober 2019
in Stuttgart der Fachtagung ,Demografie Exzellenz“ vorgestellt haben. Fiir
Gerhard Wiesler, Vorstandsmitglied von Demografie Exzellenz e. V. und
Partner bei Kienbaum Consultants International GmbH, ist klar: ,Im
Grunde sind alle Nominierten Gewinner, denn alle haben gute Projekte
bzw. Ideen auf den Weg gebracht, sonst waren sie nicht hier.“

Gewinner des Demografie Exzellenz Award 2019

Uberzeugen konnte Oliver Weiss, Start-up-Griinder aus Stuttgart, der mit
Mecasa eine ,Online-Vermittlungsplattform fiir hausliche Betreuungs-
krafte aus Osteuropa“ entwickelt und gegriindet hat (www.mecasa.de). Aus
eigener Erfahrung in seiner Familie weifd Oliver Weiss um die Probleme:
Die osteuropaische Pflegekraft und die in Deutschland zu Pflegenden ken-
nen sich nicht, wissen zu wenig voneinander und nicht automatisch stimmt
auch die zwischenmenschliche Chemie. Dem wollte und hat Mecasa Abhilfe
geschaffen. Menschen, die sich fiir eine Betreuung durch eine osteuropai-
sche Pflegekraft entscheiden, konnen sich vorab auf der Plattform tiber die
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potenziellen Betreuungskrifte informieren. Mit Hilfe eines psychologi-
schen Matching Modells, das gemeinsam mit der Universitit Heidelberg
entwickelt wurde, soll auch die menschliche Passung gewdhrleistet wer-
den. Mecasa hat den Ehrgeiz, zu einem , digitalen Ort zu werden, an dem
Familien mit Betreuungsbedarf und geeigneten Betreuungskraften aufei-
nander treffen”. ,Angesichts der Tatsache, dass die Zahl der pflegebediirf-
tigen Menschen von derzeit 3,4 Millionen bis 2060 auf 4,8 Millionen an-
wachsen wird, kommt jeder Facette der Betreuung dlterer Menschen eine
l6sungsorientierte Bedeutung zu“, so Dr. Sabine Voermans, Vorstandsmit-
glied und Leiterin des Gesundheitsmanagements der Techniker Kranken-
kasse.

Uberzeugen konnte auch Klaudia Bachinger, Start-up-Griinderin aus Wien.
Sie weif3 zu berichten, dass nahezu jede/r zweite Rentner/in gern weiter-
arbeiten mochte: die demografisch bedingte Liicke bei den Fachkraften
kénne durch die langere Beschiftigung von adlteren Menschen ein Stiick
weit geschlossen werden. Zudem verfligen dltere Menschen tiber wichtiges
Erfahrungswissen. Dafiir miisse das Alter bzw. das Altern positivumgedeu-
tet werden. Mit der Online-Jobplattform fiir altere Menschen WisR (ausge-
sprochen: weiser). www.wisr.eu bietet arbeitssuchenden ,Silver Talents”
die Moglichkeit, kostenlos ein Profil zu erstellen und Job-Angebote einzu-
sehen. Parallel dazu konnen auch Unternehmen firmeninterne Talente-
Pools mit den eigenen berenteten Mitarbeitenden aufbauen. Ziel ist es, den
Wissenstransfer zwischen den Generationen zu féordern und Unternehmen
Alternativen fiir die Suche nach Beschaftigten zu bieten. Unternehmens-
berater Claus Kruse, Vorstandsmitglied und Vorsitzender des BDU-Forums
Baden-Wiirttemberg: ,Die Zahlen sprechen eine klare Sprache: immer
mehr Menschen tliber 60 sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt und
immer weniger Menschen iiber 55 sind arbeitslos“. Auch diese Talente
werden gebraucht, wenn auch nicht in ihren erlernten Berufen.

Stellvertretend fiir die engagierten Blirger/innen wurde Thorsten Kunkel
ausgezeichnet, Biirgermeister der Gemeinde Pfedelbach (www.pfedel-
bach.de), im baden-wiirttembergischen Hohenlohekreis. Er sieht den de-
mografischen Wandel insbesondere als Herausforderung fiir die landlich
strukturierten Kommunen. Pfedelbach zdhlt rund 9.200 Einwohnende.
1.400 davon leben im grofdten Ortsteil Untersteinbach. Als 2018 in diesem
Ortsteil die Metzgerei, das Lebensmittelgeschift und zwei Gaststatten
schlossen, lag die Fragen nah ,Wie sichern wir in Zukunft Versorgung und
Lebensqualitat?“ Dabei sollten die Einwohnenden selbst aktiv mithelfen.
Erfolgreich durchgefiihrt wurde dann ein dreistufig strukturiertes Beteili-
gungsmodell. In einer Zukunftswerkstatt sind Vision, Strategie, Ziele sowie
ein Mafdnahmenpaket zur Gestaltung erarbeitet worden. 300 Menschen
wirkten abschliefend mit, erkannten ihre Betroffenheit und wurden zu Be-
teiligten der Gestaltung des weiteren Prozesses, fiir das der Gemeinderat
50.000 Euro in den Haushalt 2020 stellen will. Prof. Dr. Uwe Schirmer, Vor-
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standsmitglied und Professor an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg in Lorrach, weifd aus eigenen Studien, dass noch immer die ,Bedeu-
tung des demografischen Wandels unterschatzt wird".

Der Vorstand des Vereins Demografie Exzellenz e. V. ist sich einig: Alle drei
Preistragenden belegen auch in diesem Jahr, dass es viele demografische
Herausforderungen gibt, aber auch klare Losungsvorschlage, von denen
alle nur lernen kénnen. Deshalb wird es auch 2020 wieder einen ,Demo-
grafie Exzellenz Award"“ geben.

Verantwortlich: Dr. Winfried Kosters, Tel.: 0049 2271 92858.

Uber Demografie Exzellenz e.V.
Unser Land verandert sich grundlegend. Der Altersdurchschnitt steigt, die Geburtenrate stag-

niert, und die Vielfalt in der Bevélkerung Deutschlands nimmt stetig zu. Die demografische Ent-
wicklung stellt Gesellschaft, Wirtschaft und Politik vor Herausforderungen, die nach wegwei-
senden Lésungen verlangen. Nach exzellenten vorbildhaften Manhahmen.

Die Initiative Demografie Exzellenz hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Bewaltigung der de-
mografischen Herausforderungen mit voranzutreiben. Im Mittelpunkt steht dabei der Demogra-
fie Exzellenz Award. Mit ihm zeichnen wir alljahrlich Unternehmen und andere Organisationen
fur Leuchtturm-Projekte der demografieorientierten Unternehmens-, Personal- oder Produktpo-
litik aus.
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