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Internationale Studierende. Eine Ressource zur
Begrenzung des sich verstarkenden, demografisch
veranlassten regionalen Fachkraftemangels?
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in der VDI/VDE Innovation + Technik GmbH
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Institut fur Innovation + Technik (iit)

= Kernangebot des iit sind: Studien und Evaluationen,
Begleitforschungen, weitere wissenschaftsnahe
Dienstleistungen.

= Das iit ist ein neutraler zertifizierter Dienst- S
leister fUr offentliche Auftraggeber, einschlieldlich
der Kommunen und Stadte, ebenso wie fur
Unternehmen.

Innovation
+ Technik

analysieren organisieren
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Ausgewahlte Referenzen

Deutschland International

Bundes- und Landesministerien
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Beliebteste Lander fur Studienwahl weltweit
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Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017)
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Internationale Studierende in Deutschland
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Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017); Statistisches Bundesamt, Studierendenstatistik; DZHW Berechnungen
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Herkunftslander internationaler Studierender in I N

Deutschland

China

Indien

Russische Foder.
Osterreich

Italien

Frankreich
Kamerun
Ukraine

Turkei

Bulgarien

Iran, Islam. Rep.
Polen

Spanien
Vereinigte Staaten
Korea, Republik
Marokko
Brasilien
Indonesien
Luxemburg
Pakistan

e 32.268
I 13537
I, 11413
I  10.129
I  5.047
I 7330
I 7106
I 6.0/ 1
I 030
I 6.340

I 449

I 5094

I 5039

I 5213

I 5140

I 4305

I /536

I 4176

I 3.009

I 3336

Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017); Statistisches Bundesamt, Studierendenstatistik; DZHW Berechnungen
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Internationalisierung der Regionen Deutschlands
(Anteil aqsléndischer Bevolkerung)

Lo

unter 4,0

4 0 bis unter 6,3
6,3 bis unter 8,0
8,0 bis unter 10,0
10,0 bis unter 13,5

13,5 und mehr

keine Daten *

Quelle: Statistisches Bundesamt (2017)
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Entwicklung der internationalen i #  INNovaTION unD
Studierendenzahlen in Bundeslandern 2010-2015

Veranderung der Anzahl 2011-2016 in %
Bundesland

Berlin 19.124 [13,0 |25.786 [14,7 | 34,8 IS

Sachsen 9.712 8,8 (15076 (13,3 | 552 -
Brandenburg 4.758 9,3 [6.142 12,4 | 29,1 .

Saarland 3.063 12,1 [3.519 11,4 14,9 N

Thiiringen 3.529 6,6 |5.707 11,4 61,7 "
Sachsen-Anhalt 4.303 8,0 |6.088 11,1 41,5 -

Bremen 3.685 11,6 |3.999 11,0 8,5 [N

Baden-Wiirttemberg 26.922 (9,3 [35.883 (10,0 | 33,3 NN

Hessen 17.043 |87 (21681 |89 27,2

Bayern 21.155 |74 |32.688 (8,7 54,5 I——
Hamburg 5.999 75 |7.972 8,1 32,9
Nordrhein-Westfalen 40.558 |7,6 57.379 7,6 415 .
Rheinland-Pfalz 8.554 76 |9.076 7.5 6,1 1IN

Niedersachsen 11.784 7.9 14.735 7.4 25,0 s
Mecklenburg-Vorpommern | 1.886 4,8 2.387 6,2 26,6 e

Schleswig-Holstein 2.885 5,5 3.424 6,0 18,7

Insgesamt 184.960 (8,3 |[251.542 |9,1 36,0

Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017); Statistisches Bundesamt, Studierendenstatistik; DZHW Berechnungen
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Study & Work in Zahlen

1 0 Projekthochschulen

35 Hochschulen/
Forschungsinstitute

20.000

> 1 25 Regionale Akteure

-

1 1 IHKN

6 1 hochschulinterne
Einrichtungen

3 Auslander-

behorden 1 4 Arbeitsagenturen

26 Unternehmen

Brandenburg
Mecklenburg-
Vorpommern

3 x Sachsen
Thiringen

Baden -Wurttemberg
Bayern

Hessen
Rheinland-Pfalz
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Hochschule Stralsund

Stralsund/Mecklenburg-
Vorpommern

Study & Work: 10 Projekthochschulen

Brandenburgische
Technische Universitdt
Cottbus-Senftenberg

Cottbus/Brandenburg

« TU Chemnitz

Technische Universitit (TU)

. BTU Cottbus-Senftenberg Bergakademie Freiberg mit
der Hochschule Mittweida
« TU Dresden Freiberg/Sachsen
« TU Bergakademie Freiberg Ernst-Abbe-Hochschule
. . . EAH))
mit Hochschule Mittweida T
« Hochschule Geisenheim S:ic\:esr(;?tl;'le Geisenheim Technische Universitit
- EAH Jena Geisenheim/Hessen Technische Universitét Rrgsdan
. o Chemnitz Dresden/Sachsen
¢ UnlverSItat Passau Chemnitz/Sachsen
« Hochschule Stralsund
* UmverSItat Ulm Hochschule Worms und

« Hochschule Worms mit Ludwigshafen am Rhein mit der

Universitit Koblenz-Landau

Ludwigshafen am Rhein Weorms/Rheinland-Pfalz
Universitat Koblenz-Landau Universitit Passau

Passau/Bayern
Universitat Ulm
Ulm/Baden-Wiirttemberg

30.11.17 Quelle: Lutze & Frederking (2017)



Internationalisierung der Hochschulen

TU Chemnitz

BTU Cottbus-
Senftenberg

TU Dresden

TU Bergakademie
Freiberg

Hochschule
Geisenheim

Ernst-Abbe-
Hochschule Jena

Universitat Passau

Hochschule
Stralsund

Universitat Ulm

Hochschule
Worms

30.11.17

24,8 % von 10.624 Studierenden

23,7 % von 7.730 Studierenden

22,1 % von 4.504 Studierenden

11,9 % von 1.459 Studierenden

16,0% von 4.483 Studierenden

10,3% von 11.771 Studierenden

6,7 % von 2.224 Studierenden

13,6% von 10.530 Studierenden

19,9 % von 3.538 Studierenden

5.000 10.000 15.000 20.000
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Anteil internationaler Studierender in Prozent

Gesamtstudierendenzahl

14,6 % von 32.857 Studierenden

25.000 30.000 35.000 40.000

Quelle: Statistisches Bundesamt (2017), Berechnung: Lutze & Frederking (2017)
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Wer sind die internationalen Studierenden?

30.11.17



Anzahl der Bildungsausldnder mit
Abschlussabsicht nach Fachergruppen (2006 - 16)
100.000

85.120 Ingenieurswissenschaften

80.000

60.000

40.000 57.868 Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

5.097 Geisteswissenschaften

20.000 23.796 Mathematik, Naturwissenschaften

c---n-------"'--"'-"""""""""""'-‘---‘---.

O =
2006 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017); Statistisches Bundesamt; DZHW Berechnungen
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Geplanter Lebensort und Aufenthaltsdauer in HHH

Deutschland nach Studienende

[ in Deutschland
~ im Herkunftsland

in einem anderen
EU-Staat

in einem anderen
Staat auRerhalb
der EU

Geplanter Lebensort

8,7%

6,4%

Geplante Aufenthaltsdauer in Deutschland

0,9%

30,4%

Quelle: Erste Erhebung der Begleitstudie ,Study & Work® (SVR-Forschungsbereich, 2015)

30.11.17

in Deutschland
unter 1Jahr

in Deutschland
mindestens 1 Jahr

in Deutschland
mind. 3 Jahre

in Deutschland
mind. 5 Jahre
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Ausschlaggebende Kriterien fur den Verbleib in AL e
der Region bzw. den Wegzug

Grund zu gehen "] Grund zu bleiben
| |
attraktive (unattraktive) Arbeitsméglichkeiten 49,3
| |
GréRe der Stadt passt (nicht) 40,2 |
(un-)attraktives kulturelles Angebot 20,3
internationale Bevélkerung (nicht) vorhanden 18,0
Partner/Familie (nicht) am Ort Lol
146
gutes (schlechtes) Freizeit- und Sportangebot
134
Miete (nicht) bezahlbar
129
viele (wenige) Freunde am Ort
115
(un-)attraktive Einkaufsmoglichkeiten 102
sich (nicht) willkommen fiihlen 26
gute (schlechte) Verkehrsanbindung an andere Stadte 6,9
guter (schlechter) éffentlicher Nahverkehr 3,2
Sauberkeit der Stadt (nicht) vorhanden 2,3
60,0% 40,0% 20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Quelle: Erste Erhebung der Begleitstudie ,Study & Work* (SVR-Forschungsbereich, 2015)
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Studienabbruch bei Bildungsauslandern und I B
deutschen Studierenden im Masterstudium in %

Deutsche Studierende Universitat

Deutsche Studierende Fachhochschule

Bildungsauslander insgesamt 28,0

Westeuropa
Osteuropa ’

Afrika T 39,0

Ostasien

Asien (ohne Ostasien) ’

m2012 =2010

Quelle: Wissenschaft Weltoffen (2017); Statistisches Bundesamt, Studierendenstatistik; DZHW-Berechnungen
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Wie konnen wir Internationale Studierende beim
Bleibewunsch unterstutzen?
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Netzwerke fur internationale Studierende: Rollen LI Mo U
und Verantwortungsbereiche externe Akteure

Wirtschaftsforderungen und Industrie- und
Handelskammern
Regional-Management
Regionale Arbeitsmarktanalyse
Offentlichkeitsarbeit
Zugang zu und Ansprache von Unternehmen
Beratung
Vernetzung von Akteuren
Gestaltung von Formaten
Sponsoren

Auslanderbehorde

Aufenthaltsrechtliche Beratung
Einzelfallprifung

Zivilgesellschaft/Vereine

Persénliche Kontakte und soziale Inte-
gration

Zugang zu Engagementtatigkeiten
Willkommenskultur

Branchenverbande

Branchen und unternehmensspezifische Offent-
lichkeitsarbeit
Zugang zu branchenspezifischen Unternehmen

Quelle: Lutze & Frederking (2017)
30.11.17

Studierendenorganisationen/Studenten-
werk
Soziale Integration und Willkommens-
kultur
Studienberatung und -organisation
Zugang zu und Ansprache von internatio-
nalen Studierenden und Absolventen
Peer-to-Peer-Beratung

AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen

Qualifizierung und Ausbildung
Arbeitgeber

Zugang zu und Ansprache von internatio-
nalen Studierenden und Absolventen

Hochschule

Koordinator und Impulsgeber
Netzwerkaufbau und -pflege

Qualifizierung und Ausbildung

Forschung und F&E-Kooperationen

Zugang zu und Ansprache von internationalen
Studierenden und Absolventen

Land und Kommune (z.B. Welcome Center)

Soziale Integration

Fachkriftestrategie und Willkommens-
kultur

Zugang zu Engagementstrukturen

Agentur fir Arbeit

Bewerbungsberatung
Stellenvermittlung
Zugang zu Unternehmen
Workshops

Unternehmen

Arbeitgeber

Praktika, Studienarbeiten
Betriebsbesichtigungen
Formulierung von Bedarfen

18



Hochschule in der Region

Merkmale und Rolle

» Qualifizierung und Ausbildung

= Hochschulen sind erste regionale
Kontaktstellen fur den Zugang zur
Aufnahmegesellschaft

= Frste Kontakte in den Arbeitsmarkt
(z. B. Studienarbeiten oder Praktika)

= Studienbegleitend feste
Ansprechpartner

= Zugang zu vielen regionalen Akteuren

= Bundelung der Kontaktstellen fur
internationale Studierende

30.11.17
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Nutzen

= |nternationale Studierende sind
wichtige wachsende Ressource
= |nternationalisierung der Hochschule

* Internationalisierung von Studium und Lehre
* Etablierung einer Willkommenskultur

* Entwicklung Internationalisierungsstrategie

= Ausbau internationaler Netzwerke

= Gewinnung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

= Etablierung als regionaler Partner in
der Region

19



Unternehmen

Merkmale und Rolle

= Bieten fruhzeitigen Zugang zu
Arbeitsmarkt und ersten Be-
rufserfahrungen (Studienarbeiten,
Praktika)

= Potenzielle Arbeitgeber

= Vermittler einer authentischen
Perspektive mit Symbolkraft

= Betriebsbesichtigungen, Bewerbungs-
mappen-Checks, Infos zu Ein-
stellungsanforderungen und -
prozedere

= Formulierung von Bedarfen
30.11.17
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Nutzen

= Neue Mitarbeiter rekrutieren
= Zugang zu internationalen Markten
= Attraktivitat als Arbeitgeber

= direkte Begegnungen mit Stu-
dierenden werden ermoglicht

= Einblicke in Qualifikationsprofile

= Beratungsangebote zu rechtlichen
Fragen

= Zugang Uber IHKn, Wirtschafts-
forderungen und Branchenverbande

= KMU-Veranstaltungen gezielt nutzen
(Karriere-/Fachmessen, Stammtisch o
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Land, Kommune und Zivilgesellschaft

Merkmale und Rolle Nutzen

= Know-how-Trager mit Erfahrungen = Starkung der internationalen Bezuge
zur sozialen Integration der Bevolkerung

= Forderung von Begegnungen und = Ehrenamtliches Engagement
Erfahrungen in der Region (Nachhilfe, Ubersetzung)

= Raum fur personliche = VVermittler zwischen unterschiedlichen
Begegnungsorte schaffen Kulturgruppen

= Rassistischen Erfahrungen und dem = Aktiver Beitrag zur
Gefuhl des Nicht-Willkommenseins Internationalisierung der Region/
vorbeugen Kommune

= \/orhandene Vereinsstrukturen nutzen

= Kleinteilige Strukturanalysen

30.11.17 21
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Take Home Message
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Internationale Studierende eine Ressource? B I (NNovaTION UND
Take-Home Message

= Ja, es sprechen viele Erfahrungen dafur:

* Viele sind gekommen um zu bleiben (zumindest fur einen begrenzten Zeitraum)

Sprach- und Landeskenntnisse liegen vor, aber sind frihzeitig strategisch zu fordern

Die Abschlisse sind bekannt und werden vielfach nachgefragt

Botschafter fur internationale Markte, auch wenn sie wieder gehen

Mehr Vielfalt, auch wenn diese Vorlaufzeit benotigt

= Ja, aber es ist kein Automatismus und die Voraussetzungen sind
zu schaffen:

e Strategische Verankerung des Anliegens in den regionalen Fachkraftestrategien,
Internationalisierungsstrategien der Hochschulen und bestehenden Netzwerken

* Regionale Bedingungen (z. B. KMU-Bedarfe, Internationalisierung) erheben

* Internationale Studierende sind Mittelpunkt der MalRnahmenentwicklung (spezifisch
und ganzheitlich) und aktive Akteure

30.11.17 23



STUDY & WORK

»otudy & Work“ - Regionale Netzwerke zur
= Bindung von internationalen Studierenden

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen aus zehn Modellprojekten
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* Die Beauftragte der Bundesregierung

~~ =
fiir die neuen Bundeslinder kSJ P

~

STIFTERVERBAND

Bikung. Wisscrachall. Innovatices
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen oder
Anmerkungen?

30.11.17
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www.iit-berlin.de info@iit-berlin.de

Kontakt:
Angelika Frederking frederking@iit-berlin.de  +4930 310078-233
Maxie Lutze lutze@iit-berlin.de +4930 310078-343



