Stadt Offenbach am Main/Arbeitsforderung, Statistik und Integration
MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach

Integration im Quartier — Handlungskonzept
und Projekt im Rahmen von BIWAQ

Tagung “Regionale Implikationen der Zuwanderung aus Matthias Schulze-Boing
dem Ausland in Deutschland® der Deutschen Gesellschaft
fiir Demographie undid R,

3.-4. Dezember 2015,
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DIE SEITE DREI w3

Neukolln ist nicht tiberall

le Integrationspolitik in Deutschland ist gescheiterT;
Er sollte mal nach Offenbach fahren, wo es klappt -

der Berliner Politiker Heinz Buschkowsky.
in djp Stadt mit dem hdchsten Auslanderanteil

LeSECh0S tous droits réserués - Les Echos 18/9/2013 p.

sagt: ,Als ich aus der Tiirkei nach Offen-
bach kam, wurde ich gehinselt, weil mein
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LALLEMAGNE EN CAMPAGNE (35) A I'approche des élections législatives de dimanche, « La Croix » enquéte
dans un pays qui ne manque pas de s’interroger sur son organisation économique, sociale et familiale

Offenbach, laboratoire
de I'integration

OFFENBACH
De notre envoyée spéctale

Instantané d'un aprés-midi ensoleillé | p———
de septembre sur la Frankfurter Strasse, s ‘ I
principale rue piétonne d'Offenbach: & : I.l.d I - l 1 l
trofs élégantes sémerveillent en roumain A . l I H
devantles sourires d'un bébé en pous- S >

sette, une cliente p

Offenbach, laboratoire
del'immigration en Allemagne

SPECIAL ELECTIONS ALLEMANDES (3/4) /
La premiere économie d'Europe a accueilli I'an dernier un nombre record d'immigrants. La population d'origine
immigrée, qui représente déja 10 % du corps électoral, va peser d'un poids inédit dans le scrutin de dimanche.
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Offenbach am Main, Stadt

Frankfurt am Main, Stadt

Miinchen, Stadt

Stuttgart

Ludwigshafen am Rhein, Stadt

Mannheim

Wiesbaden, Stadt

Darmstadt, Stadt

Auslanderanteil 2012 in Prozent
Bundesweites Ranking

] AN
A — 20|

|
30,3]

A, 10,7 |
. 16,01
Quelle: BBSR
“ 15,4]
T T T !
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Stadt

Offenbach
am Main




Planungsgebiet Soziale Stadt Offenbach —
Senefelder Quartier
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B'evblkerung: i5.600, darunter:
Nichtdeutsche: 7.800 (50%)
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Sozialstruktur
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Projekt BIWAQ

Operative Durchfiihrung:  Strategische Partner:
« KIZ Sinnova gGmbH, - Stadt/Arbeits- und Wirtschaftsforderung,

. Carijob gGmbH « Quartiersmanagement,
* Jobcenter,
« Sana-Klinikum (...)

Zielgruppen:

« Immigranten (Langzeitarbeitslose, arbeitsmarktferne Personen)
* Immigranten / Frauen
* Planungsgrofie: 220 Teillnehmer/innen
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Globale Ziele:
* FoOrderung der Integration im Quartier
* Reduzierung von Arbeitslosigkeit und Transferabhangigkeit

» Erschlie3ung des Arbeitskraftepotentials fur die lokale
Wirtschaft, insbesondere fur die Gesundheitswirtschaft

» Entwicklung von zusatzlichen Arbeitsplatzen flr
Quartiersbewohner

» Starkung der Wirtschaftsstruktur im Quartier

Zweli Teilprojekte
» Aufbau von Mini-Betrieben flr Frauen zum Erwerb von
Arbeitspraxis und zur Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit

 Integrations- und Qualifizierungsprojekt im Bereich
Gesundheitswirtschaft
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Fokus Gesundheitswirtschaft

Ausgangssituation

« Am sudlichen Rand, au3erhalb der ,Sudlichen Innenstadt® befindet sich das Sana
Klinikum Offenbach.

« Das Klinikum, aber auch andere Betriebe der Gesundheitswirtschaft suchen laufend
zusatzliches Personal.

Ansatz
 Information, Qualifizierung und Vorbereitung von derzeit Arbeitslosen aus dem
Quartier fur die Gesundheitswirtschaft. Alle Berufe im Gesundheitswesen sind moglich.

» Entwicklung der Gesundheitswirtschaft im Quartier: Information und Beratung von
Betrieben der Gesundheitswirtschaft im Quartier (Fokus: Arbeitskraftebedarf und
Vermittlung)

Umsetzung
« KiIZ SINNOVA, Gesellschaft fur soziale Innovationen, Offenbach
« MainArbeit, Kommunales Jobcenter der Stadt Offenbach
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Fokus FOorderung von Migrantinnen

Ausgangssituation

» Schlechte Sprachkenntnisse,

« geringe oder fehlende Bildungsabschliisse,
« kein Berufsabschluss,

« fehlende Arbeitserfahrungen,

« SGB-II-Leistungsbezug

« Oft soziale Isolation, eingeschlossen in Familien und ethnische
Gemeinschatften

» Potentiale des Standorts: zentrale Lage, gute Erreichbarkeit von
Arbeitsplatzen, wachsendes Beschaftigungspotential etwa in der
Gesundheitswirtschaft

Stadt -
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Fokus Forderung von Migrantinnen

Ansatz

Niederschwellige Angebote flr soziale Teilhabe, Information, Bildung und
Arbeitspraxis

Befahigung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

,Mini-Betriebe" organisieren Begegnungsmaoglichkeiten, Lernmaglichkeiten und
Moglichkeiten fur kleine Praxisprojekte (Nahen, Café, ...)

Aktivierung und Fdrderung der Frauen durch Coaching, Sprachkurse,
Quialifizierung, Arbeitsvermittiung

Die ,Mini-Betriebe" schaffen Strukturen und Lernchancen durch Ansatze von
wirtschaftlicher Betatigung, Arbeitsorganisation, Arbeiten fur den ,Markt"

Enge Kooperation mit dem Jobcenter

Freiwillige Teilnahme als Prinzip

Umsetzung: Carijob gGmbH, MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach
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Stadt Offenbach am Main

www.offenbach.de

www.oflovesu.com

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach
www.mainarbeit-offenbach.de

Dr. Matthias Schulze-Bding, T. 0049-69-8065-8200
schulze-boeing@offenbach.de
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