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Schwerpunktraume der Stadtentwicklung

Integriertes

Stadtentwicklungskonzept f |

der Stadt Leipzig (SEKo) &

C1//l// Fachiibergreifende Strategien der
Ortsteilentwicklung

Entwicklung begleiten

Besondere Entwicklungsstrategien

777 Integrierte Stadtteilentwicklung

Raumlich punktuelle Intervention

WY Gestaltung von Anpassungsprozessen
(kurz- bis mittelfristig)

7/  Gestaltung von Anpassungsprozessen
(mittel- bis langfristig)

== Integrierte Magistralenentwicklung

an zunehmende Zahl von Kindern und
Jugendlichen

” an siter werdende Bevalkerung und

Generationenwechsel

an geringer und alter werdende
Bevolkerung

——  Ortsteilgrenze

——  Stadtgrenze

Bearbeitung

Stadt Leipzig, Dezernat Stadtentwicklung und Bau

8iiro fir urbane Projekte

Stand: 18. September 2008

Kartengrundiage

05K S Stand Aug. 2008, Stack Leipzig Amt i Geoinformation und Bodenordnung
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Einwohner/-innen ca. 36.000

SGB Il 21,5% 16,6%
Volkmarsdorf 42,8%

Arbeitslosenquote 11,8% 10,3%
Volkmarsdorf 17,4%

Migrant/-innen 32,4% 10,8%
Volkmarsdorf 35,5%

Seite 3



| +
EEE LRBEITSLADEN | Stadt Leipzig
oo A
i
LLLLLEET] Wﬂ% .

Arbeitsladen PLUS

Verschrankte Quartiersservices (QS) sichern, schaffen und besetzen Arbeitsplatze

Ziel: Starkung der lokalen Unternehmen und der Arbeitsuchenden

QS Arbeit QS Arbeit
QS
Wirtschaft
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Arbeit

niedrigschwellige Informationen, Beratungen und eine Lotsenfunktion
sozialpadagogisches bzw. psychologisches Fallmanagement fiir Personen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen

spezielle Angebote fir Profiling, Training, Coaching oder Seminare

freiwillige Nutzung der Angebote, aber Schaffen von Verbindlichkeit

_IREMILIIN S
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Arbeit konkret

* Beratung zur Arbeitsuche
* beschaftigungsorientierte Beratung
* gemeinsames Erarbeiten von beruflichen Starken, Interessen und Chancen
berufliche Orientierung
Informationen zu Stellenangeboten
Unterstitzen beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen
* Integration in Arbeit

Ermitteln von Unterstiitzungsbedarfen
berufliche Neuorientierung
Unternehmensansprache

Begleitung in der Einarbeitungsphase
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Arbeit Fallbeispiele

_MREMILIM &
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Wirtschaft

 Stabilisierung der lokalen Unternehmen durch ,betriebswirtschaftliches
Quartiersmanagement”

 aufsuchende, standort- und gebietsbezogene Beratung

* Leerstandsmanagement und Ansiedlungsberatung

e Seminare und Coachings

_IREMILIIN S
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Wirtschaft konkret

Ansprechpartner fir Unternehmen im Stadtteil; Vermittlung von Angeboten Dritter
Unterstltzung im betrieblichen Alltag

* Analyse von Ablaufen

* gemeinsame Suche nach Verbesserungsansatzen
* betriebswirtschaftliche Beratung

Unterstlitzung bei neuen Arbeitsplatzen

* Analyse des Personalbedarfs; Arbeitsaufgaben und Stellenausschreibung
* Vorauswahl aus Bewerbungen; Unterstutzung bei der Einstellung
betriebliche Weiterbildungsangebote

Leerstandsmanagement und Ansiedlungsbegleitung

Beratung von Soloselbstandigen und Kreativen
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Wirtschaft Fallbeispiele

_REMILTT S
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Quartiersservice Arbeit — Migrantinnen/Migranten

e vielfach multiple Vermittlungshemmnisse

e umfangreiche Strukturierungs- und Orientierungsbedarfe jenseits
der Arbeitsverwaltungs-/Jobcenterangebote

* ausgepragte Empfehlungskultur

e Aufbau von Vertrauen

* Wohnortnahe und Netzwerkbezige erleichtern Zugang erheblich

 Verbindlichkeit trotz Freiwilligkeit

* Herausforderung: Selbsthilfe vs. Probleml6sung durch Dritte

_REMILTM &
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Arbeitsladen PLUS

Quartiersservice Wirtschaft - Ethnische Unternehmen

* hohe Risikobereitschaft

 Selbstandigkeit oftmals aus Mangel an Arbeitsmarktalternativen
* Dubletten dominieren gegenliber Businessplanung

* schnelle Entscheidungen, Beratung i.d.R. erst im Nachhinein

* eingeschrankte Reflexionsbereitschaft

* Potenziale in unternehmerischer und beruflicher Kompetenz

e vielfach prekare Ertrags- und Beschaftigungssituationen

_IREMILIIN S
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

Dr. Michael Behling (Projektleiter)
Behling-Consult Halle

www.arbeitsladenplus.de

Das Projekt ,MehrWertQuartier” wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ" durch das Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fir Umwelt, Naturschutz, Zusammen.
Bau und Reaktorsicherheit AN

Zukunft.
Européischer Sozialfonds Europdische
fiir Deutschland Union Gestalten.




